
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 机关效能建设专项经费

主管部门 126-中共芜湖市直属机关工作委员会 实施单位126001-中共芜湖市直属机关工作委员会

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 75 67.5 67.492 10 99.99% 10.00

其中：本年财政拨款 75 67.5 67.492 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.督促相关重点工程及时推进 2.督促相关单位提高履行核心职能能力，
提升办事效率，从而增加群众满意度 3.向广大市民展示政府各部门全年
工作成效； 4：增加群众满意度。 5.完成107个单位群众满意度调查并形

成结果报告。 6.评议结果纳入年度综合考核。

完成本年预期绩效目标，2022年共开展机关效能
明查暗访9轮，发现问题51个，印发《市直机关
机关效能建设情况通报》3期，效能问责58人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

开展政府服务改革创新优秀案例评选活动 ≥1次 1 5 5

开展作风效能明察暗访次数 ≥12次 12 3 3

组织效能监督员培训 ≥1次 1 2 2

开展会风会纪督查次数
根据实际
工作需要

安排

达成预期
指标

3 3

开展重点工程督查次数
根据市政
府办督查

安排

达成预期
指标

3 3

计划总体组织宣传时间 ≥30天 30 2 2

计划开展宣传平台数 ≥4个 4 3 3

计划组织相关单位参与宣传数 ≥19个 19 2 2

发放问卷样本数量 ≥2688份 2688 3 3

评议范围（单位）数量 ≥107个 107 3 3

问卷涵盖内容数量 ≥8条 8 2 2

质量指标

评选若干政务服务改革创新优秀案例 ＝27个 27 1 1

评选若干优秀效能监督员 ＝18个 18 1 1

督促问题整改次数
按通报问
题数量

达成预期
指标

1 1



绩
效
指
标

产出指标
(50分)

质量指标
发出通报次数 ≥36次 36 1 1

计划完成参与宣传单位数量 ≥19个 19 1 1

形成年度群众满意度调查报告 ＝3份 3 1 1

时效指标

经费支出时效性
12月20日

前
达成预期

指标
1 1

问题整改完成时间
发出整改
通知书15
个工作日

达成预期
指标

1 1

宣传完成时间 ≤30天 25 1 1

满意度调查经费支出时效性
次年7月30

日
达成预期

指标
1 1

满意度调查完成时间
市年度综
合考核前

达成预期
指标

1 1

成本指标

项目总成本 ≤75万元 75 2 2

满意度调查成本 ≤35万元 35 2 2

机关效能明查暗访 ≤25万元 25 2 2

日常办公 ≤15万元 15 2 2

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益 不适用
达成预期

指标
2 2

社会效益
指标

对单位履职、促进事业发展的影响或提升程
度

影响程度
（较高、
明显、一

达成预期
指标

3 3

机关单位办事效率和群众满意度提升程度
改善或提
升程度

（较高、

达成预期
指标

2 2

群众对政府部门工作成效的知晓度和满意度
满意度提
升程度

（较高、

达成预期
指标

5 5

对单位履职、促进事业发展的影响或提升程
度

影响程度
（较高、
明显、一

达成预期
指标

5 5

生态效益
指标

生态效益 不适用
达成预期

指标
2 2

可持续影
响指标

对单位履职、促进事业发展的影响或提升程
度

影响程度
（较高、
明显、一

达成预期
指标

5 5

群众对政府部门工作成效的知晓度和满意度
影响程度
（较高、
明显、一

达成预期
指标

6 6

满意度指
标(10分)

满意度指
标

群众满意度 ≥90% 96 3 3

群众对政府工作的满意度
将往年对
政府工作
满意度有

达成预期
指标

4 4

总体满意度 ≥90% 98 3 3

总分 100 100.00


