
一、自评工作开展情况

根据根据芜湖市财政局《关于开展 2022 年度市级预算

支出绩效单位自评和部门评价工作的通知》（财预【2023】

70 号）文件精神，我委领导高度重视，积极部署开展 2022

年度绩效自评工作。采取财务部门和业务科室联合开展自评

的方式，由财务部门提供数据和汇总，业务部门负责编写项

目相关情况报告和自评打分。2022 年度，工委纳入部门年初

预算的项目共 10 个，参与自评的项目共 10 个，自评项目主

要是日常履职开展的特定目标支出，内容主要包括机关党建、

组织、宣传、办公设备购置和纪检方面的支出。

二、部门预算支出情况

部门总体全年预算数 985.44万元，执行数 944.63万元，

执行率 95.86%。其中全年项目数共 10个，全年预算数 176.97

万元，执行数 176.36万元，执行率 99.66%。

三、项目自评结果及分析

项目总共 10个，自评结果为“优”的项目 10个，全年

在党工委的正确领导下和市财政局的大力支持下，各项年度

工作任务圆满完成。

从整体情况来看，我单位重视财政资金的支出绩效，在

预算、执行、验收、资金支付等流程层层把关，严格按照单



位预算进行单位整体支出，涉及“三重一大”事项必须经过

党工委会。所有项目资金严格按照项目申报的实施方案组织

实施，并责成项目实施科室加强日常监督，依据相应的资金

管理办法切实做到项目资金专项专用，无截留、无挪用等现

象。

四、绩效自评发现的主要问题及整改措施

主要问题在于经费支出时间较迟，大部分集中在下半年

支出，科学安排项目资金支出方面谋划不足。应加快支出进

度，合理安排工作时间，避免集中支付，科学谋划好工作，

充分利用财政专项资金，使财政专项资金使用效率最大化。

五、其他需要说明的问题

附件：项目支出绩效自评汇总表

附件：

序

号
项目名称

全年

预算数

全年

执行数

预算执

行率
自评得分

是否有较大

偏差

1 机关效能建设专项经费 675000 674919 99.99% 99 否

2 “模范机关”创建专项经费 102870 102870 100% 98.57 否

3

市直单位党组（党委）落实

主体责任专项督查和机关

党组织建设督查考核
36540 36540 100% 97.31 否

4

派驻机构执纪监督专项经

费 45000 45000 100% 99 否

5 “道德讲堂”专项经费 135000 134879.9 99.91% 98.99 否



6 党务培训 153000 153000 100% 99 否

7

市直单位关心下一代工作

委员会（联合）专项经费 200000 195614.7 97.80% 99.78 否

8 办公家具及设备购置费 13800 12279 88.98% 98.9 否

9 十九届六中全会宣传 126000 126000 100% 99 否

10

市直机关“领航基地”场地

租金及物业管理费 282500 282480 99.99% 100 否


