
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 派驻机构执纪监督专项经费

主管部门 126-中共芜湖市直属机关工作委员会 实施单位126001-中共芜湖市直属机关工作委员会

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 5.00 5.00 5.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 5.00 5.00 5.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

 目标1：审理市直机关科级干部违纪案件；      目标2：举办市直单位
机关纪委书记培训班；      目标3：协助市直党工委抓好党风廉政建设

和反腐败工作。

完成年初预期目标，2023年7月举办“万名书记
进党校”培训班，促进党风廉政建设和反腐败工

作的发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

审理市直机关科级干部违纪案件 ＞1个 18个 18 18

培训天数 ＝2天 2天 2 2

举办市直单位机关纪委书记培训班培训人次 ＞30人 40人 4 4

质量指标

驻在单位发案率 ＝0% 0% 6 6

案件审理合格率 ≥100% 100% 5 5

培训合格率 ≥80% 90% 5 5

时效指标

经费支出时效性
培训完成
后一个月

内

达成预期
指标

1 1

培训完成时间
2023年11
月底前

达成预期
指标

1 1

成本指标

差旅费、印刷费、交通费 ≤10000元 10000元 1 1

培训班费用 ≤30000元 30000元 1 1

项目总成本 ≤50000元 50000元 5 5

党纪党规教育材料购置费 ≤10000元 10000元 1 1

效益指标

经济效益
指标

经济效益 不适用
达成预期

指标
5 5

社会效益
指标

对单位履职、促进事业发展的影响或提升程
度

影响程度
（较高、
明显、一

达成预期
指标

5 5



绩
效
指
标

效益指标

社会效益
指标

对培训人员综合素质改善或提升程度
改善或提
升程度

（较高、

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

生态效益 不适用
达成预期

指标
5 5

可持续影
响指标

对市直机关党风廉政建设和反腐败工作持续
向好的影响

影响程度
（较高、
明显、一

达成预期
指标

5 5

满意度指
标

满意度指
标

被监督单位党员干部满意率 ≥80% 95% 10 10

总分 100 100.00


