
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 市直单位科级干部集中轮训

主管部门 900-芜湖市财政局（非部门） 实施单位126001-中共芜湖市直属机关工作委员会

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 63.18 63.18 63.18 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 63.18 63.18 63.18 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：通过培训，进一步提高市直各单位党内统计业务工作人员的能力
水平，高质量完成年度党内统计工作任务。目标2：不断提高开展党建工

作和党务工作能力素质。

完成年初预期目标，提高了市直各单位党内统计
业务工作人员能力水平，推动了党建工作的开展

。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

培训天数 ＝3天 3天 10 10

培训人数 ≤1620人 1620人 5 5

质量指标

培训通过率 ＝100% 100% 5 5

经费支出合规性 是/否
达成预期

指标
5 5

时效指标 培训完成时间
2023年12
月31日前

达成预期
指标

5 5

成本指标

总成本
≤63.18万

元
63.18万元 10 10

培训标准
130元/人/

天
达成预期

指标
10 10

效益指标

经济效益
指标

经济效益 不适用
达成预期

指标
5 5

社会效益
指标

培训人员综合素质的改善或提升程度
改善或提
升程度

（较高、

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

生态效益 不适用
达成预期

指标
5 5

可持续影
响指标

为经济和社会发展提供长期人才储备
影响程度
（较高、
明显、一

达成预期
指标

10 10

满意度指
标

满意度指
标

公众满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00


