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	（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。
	深入贯彻落实省委办公厅和省政府办公厅《关于新时代加强省直机关效能建设的意见》精神，持续深化“一改两为
	（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
	（一）绩效评价目的、对象和范围。
	（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
	（三）绩效评价工作过程。
	    前期准备、单位自评和撰写评价报告。
	（一）项目决策情况。
	深入贯彻落实省委办公厅和省政府办公厅《关于新时代加强省直机关效能建设的意见》精神，持续深化“一改两为
	（二）项目过程情况。
	以效能监督员为主要力量，全年组织不低于6轮效能督查，做到每季度全市镇街以上单位全覆盖明查暗访，定期通
	（三）项目产出情况。
	2023年共开展机关效能明查暗访6轮，发现问题58个，印发《市直机关机关效能建设情况通报》5期，效能
	根据2023年度明查暗访结果，市效能办对照2022年度机关效能考核细则，对全市96个单位进行效能考核

